COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA?,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

T (N QB0 EEES T :
La sottoscrk!;/ti(ﬁh‘ e A ' n% a I( T‘L, i @ s C.F.
i M Y -

~ - -

, resider in Vi n.

? , in servizio presso (Za {24 gQ(; (&C,:' c%lll\‘ <quaiﬁa‘l di R:tFP. e
-Bresidente-del-Seggio-di-gara / Componente del seggio—di-Gara / Presidente della Commissione

Tecnica / Componente-della-Commissione-Teenica nell’ambito della gara “ponte” nella forma della

procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) del D.L. 76/2020 convertito in L.
120/2020, da espletarsi su STELLA a mezzo R.D.O., per la fomitura in service di sistemi a pressione
topica negativa comprensivi di materiale di consumo per il trattamento delle lesioni cutanee acute e
croniche, suddiviso in n. 4 lotti per la durata di 12 mesi, con eventuale opzione di 12 mesi. Importo
complessivo presunto biennale posto a base d’asta pari ad € 214.300,00 (oltre 22% IVA). numero
gara: 8794244, Lotto 1 CIG:94861613B3 - Lotto 2 CIG: 9486181434 - Lotto 3 CIG: 9486202588 -
Lotto 4 CIG: 9486208A7A,
avvalendomi
Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 € s.m.i.

) consapevole )
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.
545/D.G. del 17.05.2021)
dichiara
IPassenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
% di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale, nepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo I del titolo I1 del libro secondo del codice penale (nota 1):

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
@/ Di non trovammi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

commi 1 e 2, come di seguito riportati:



“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita

di trattamento di tutti gli ’pperato,ri eigonomici",:

« S! ha -cib;ﬂitto dt interesse quahdo 11 ?erso';lldle”.di una stazione‘ appaltante o di un prestatore

i di servizi che, ariche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento, della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano ['obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
g’ dinon incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiara

k dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti dicollaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R.n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)

O diavere avutonegli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il sccondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(specificare: ......sureess PEEEREREC 2 PANENAA 0 4§ VAL ) SO 2 3 S S I, )

ha tutt’ora rapporti con uno o pili soggetti privati sopra indicati € precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)
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O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno
O hannoi seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
(di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 545/
D.G. del 17.05.2021.
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6¢ 7 del D.P.R.n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 545/D.G..
del 17.05.2021.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita dicui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

I/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento diattivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).
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NOTA 1

Art.314 Peculato

Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui




Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione €
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di
funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della
Art.329 :
forza pubblica
Art.331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessita
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
Art.334 . , o A
un procedimento penale o dall’autorita amministrativa
Art.335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro

disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. I1 dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di




soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in

ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.

NOTA 3

ARTICOLON.S1 C.P.C.
Astensione del giudice.

11 giudice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di

affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;




3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensor;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come

arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

se ¢ tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore di sostegno (c.c 404), procuratore,

agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o

stabilimento che ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

5)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell’ufficio ’autorizzazione ad astenersi;quando I’astensione riguarda il capo
dell'ufficio I'autorizzazione € chiesta al capo dell’ufficio superiore.(1)

(1) testo vigente al30.12.2015
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Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i) | Valentina Abruzzese
Indirizzo(i)
Telefono(i) Cellulare:
E-mail
PEC
Cittadinanza | Italiana
Data di nascita
Sesso | Femminile

Istruzione e formazione

11 Luglio 2017

Conseguimento della qualifica accademica di Specialista in Chirurgia Generale con votazione di
50/50 con lode

Titilo tesi: “Sleeve Gastrectomy: ruolo dei “Gut Hormones" nella riduzione di peso e consensuale
miglioramento del diabete di tipo II"

5 luglio 2012

dal 16 agosto 2011 al 31 dicembre

Iscrizione alla Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale all'Universita degli Studi
dell’Aquila, Matricola CF0048

Frequentazione del Reparto di Chirurgia nel Presidio Ospedaliero di Popoli (PE) a titolo di Medico

2011 | Volontario.
11 Agosto 2011 | Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirughi de L’Aquila matricola 3544
24 Marzo 2011 | Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia con votazione di 110/110 con lode
Titolo tesi: * Diagnosi di appendicite acuta in eta pediatrica: valutazione comparativa del Pediatric
Appendicitis Score (PAS) vs. dosaggio spot dell'acido 5-idrossi-indolacetico (5-HIAA) urinario”
2003 | Diploma di maturita scientifica con votazione 100/100
Giugno 2000 | Borsa di studio Giovannelli
Giugno 1999 | Diploma di merito
1998 | Licenza di scuola media inferiore
Capacita e competenze
personali
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello eurapeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese c2 c2 c2 c2 c2
Francese B2 B2 B2 B2 B2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

Certificazione Cambridge Council of Europe Level C2 Luglio 2016
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Capacita e competenze
informatiche

1-  Concetti teorici di base della tecnologia dell'informazione: buono;
2-  Uso del computer e gestione dei file: buono,

3-  Elaborazione dei testi (Word): ottimo;

4-  Foglio elettronico (Excel): discreto;

5- Base didati (Access): discreto;

6-  Strumenti di presentazione (Power Point): ottimo;

7-  Retiinformatiche e comunicazione: buono.

Attivita clinica

16/10/2018 ~ in corso: Dirigente Medico nel reparto di Chirurgia Generale e Oncologica del P.0. d
Rieti - graduatoria Awiso Pubblico approvata con Deliberazione n. 477/18 della ASL di Latina

04/11/2017 - 15/10/2018: Dirigente Medico nel reparto di Chirurgia Generale del P.O. di Sulmona -
Awviso Pubblico Regione Abruzzo ASL1 Avezzano-Sulmona-L'Aquila n. 1048 del 27.06.2017

01/08/2017- 31/10/2017: Attivita libero professionale in qualita di Chirurgo Generale e Medico di
Pranto Soccorso presso la Casa di Cura Convenzionata “Citta di Aprilia", Aprilia (LT)

Marzo-Aprile 2016 : Servizio di Guardia Medica presso la sede di San Demetrio ne' Vestini (AQ)
Luglio 2015 : Servizio di Guardia Medica presso la sede di Balsorano (AQ)

1 Novembre 2016 — 30 Aprile 2017 : FFI en Chirurgie Générale chez le Service de chirurgie

abdomino-pelvienne et digestive a orientation Oncologique - Prof. S. Houry
g ST

1 Agosto - 30 Ottobre 2016 : Reparto di Chirurgia Generale Universitaria Ospedale Civile San

Salvatore di L'Aquila - Prof. G. Amicucci in qualita di Specializzando

15 Aprile 2015 - 31 Luglio 2016 : Reparto di Chirurgia Generale Ospedale SS Trinita di Popoli -
Dr. O. Ciccarelli in qualita di Specializzando

1 Novembre 2014 — 14 Aprile 2015 : Reparto di Chirurgia Generale Ospedale SS Annunziata di
Sulmona - Dr, M. Tempesti in qualita di Specializzando

5 Luglio 2012 - 31 Ottobre 2014 : Reparto di Chirurgia Generale Universitaria Ospedale Civile
San Salvatore di L'Aquila - Prof. G. Amicucci in qualita di Specializzando

16 Agosto 2011 - 31 Dicembre 2011 : Reparto di Chirurgia Generale Ospedale SS Trinita di
Popoli - Dr. O. Ciccarelli in qualita di Medico Volontario
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Partecipazione a congressi e corsi
di aggiornamento:

Pubblicazioni:

Pagina 3/5 - Curriculum vitae di |
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- Corso Advanced ISHAWS (Hernia Week)
Roma 7-8 Febbraio 2019
- Corso FAD ECM “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione”
Programma nazionale per la formazione continua
degli operatori della Sanita - N. 45 ECM
- Prevenzione delle complicanze in chirurgia laparoscopica dei laparoceli
Vasto (CH) 14 Dicembre 2018 — N.8 ECM
- La prevenzione delle punture d’ago e delle ferite da taglio alla luce della normativa vigente
Rieti 12 Dicembre 2018 —N. 5 ECM
- La sepsi addominale: una sfida multidisciplinare da vincere
Tagliacozzo 25 Maggio 2018
- Corso intensivo di Chirurgia Oncologica e Generale
Napoli 1-2 Febbraio 2018
- Corso di ACLS AHA Ass EMERFORM
Aprilia (LT) 18-19 novembre 2017
- Corso di BLSD AHA Ass EMERFORM
Albano Laziale (RM) 7 dicembre 2017
- Il ruolo della medicazione avanzata nel trattamento delle ulcere degli arti inferiori
Rigopiano-Farindola 20-21 maggio 2016
- Le ulcere vascolari degli arti inferiori. Riparazione tissutale, compressione, chirurgia (con
sessioni implicative pratiche)
Lucca 5-6-7 maggio 2016
.- Hands-On in Chirurgia Bariatrica
Azienda Ospedaliera Universitaria di Padova 22-23 febbraio 2016
- 117° congresso nazionale della Societa Italiana di Chirurgia: “La chirurgia italiana nell’anno
del’EXPO: pronti per la sfida?”
Milano 21-22-23 ottobre 2015
- 12° Congresso Nazionale ISSE
Pescara 16 ottobre 2015
- Il carcinoma Gastrico nuove frontiere
L'Aquila 5 giugno 2015
- Tecnologie a confronto nella chirurgia proctologica: novitd e riconferme, opinioni g
confronto e ultimi dati della letteratura
Roma 8 maggio 2015
- Aggigrnamenti in Anestesia e Rianimazione.
L'Aquila 24 Febbraio 2015.
- La calcolosi colecisto-coledocica: una patologia che fa ancora discutere.
Popoli 20 Dicembre 2014
- Gestione dell'assetto coagulativo in chirurgia: verso dei protocolli comuni.
L'Aquila 20 Novembre 2013
- Il trattamento chirurgico dei laparoceli: confronto tra tecnica open e laparoscopica
Popoli-L'Aquila 21 Dicembre 2012
- Appendicite acuta : la laparoscopia dalla diagnosi al trattamento
Popoli 15 Giugno 2012
- Terapia del dolore:medicina occidentale e medicina tradizionale cinese a confronto.
Chieti 28 Ottobre 2008 '
- XXXIl Congresso SIT- Societa Italiana Tumori.
Pescara 09 Novembre 2006

14: Which is the correlation between carcinoid tumor and Laparoscopic Sleeve Gastrectomy? A
case series and literature review

Federico Sista, Valentina Abruzzese, Sergio Carandina, Andrea Salvatorelli, Marino Di Furia,
Gianluca Cipolloni, Vincenzo Vicentini, Stefano Guadagni, Marco Clementi

Annals of Medicine and Surgery 36 (2018) 252-255

13- Resolution of Type 2 Diabetes Mellitus After Sleeve Gastrectomy: A Two-step Hypothesis.
Sista F, Abruzzese V, Clementi M, Guadagni S, Montana L, Carandina S '
Surg Obes Relat Dis. 2018 Dec 14. pii: S1550-7289(17)31091-2. doi: 10.1016/j.s0ard.2017.12.009.
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12- Effect of Resected Gastric Volume on Ghrelin and GLP-1 Plasma Levels: a Prospectiv
Study.

Sista F, Abruzzese V, Clementi M, Carandina S, Amicucci G.

J Gastrointest Surg. 2016 Oct 13. PMID: 27738878

11- The effect of sleeve gastrectomy on GLP-1 secretion and gastric emptying: a prospective
study.

Sista F, Abruzzese V, Clementi M, Carandina S, Cecilia M, Amicucci G.

Surg Obes Relat Dis. 2016 Aug 4. pii: S1550-7289(16)30165-4. Doi: 10.1016/j.50ard.2016.08.004,
PMID; 27692912

10- F. Sista, V. Abruzzese, M. Clementi, S. Carandina*, G. Amicucci
Volume de Pestomac resequé apres gastrectomie longitudinale.Effects sur le niveau
plasmatique de la ghreline et di GLP-1

Paster presentato al SOFFCO MM congrés - Nizza (Francia) 23-25 Giugno 2016

9- Does gastric resection volume influence sleeve gastrectomy results? A prospective study.
Sista F, Abruzzese V, Colozzi S, Schietroma M, Carlei F, Mattei A, Clementi M, Carandina S, Barral
C, Amicucci G. Int J Surg. 2016: 3 (1):11-17

8-Twelve years of gastric GIST A retrospective study of laparoscopic and open approach.
Sista F, Pessia B, Abruzzese V, Cecilia EM, Schietroma M, Carlei F, Amicucci G.
Ann Ital Chir. 2015;86:349-56.

7-Intestinal intussusception by Monophasic Synovial Sarcoma: Case Report and Literature
Review.

Sista F, Penna AD, Abruzzese V, Leardi S, Amicucci G.
Chirurgia (Bucur). 2015 Jul-Aug;110(4):391-5.

6-Unexpected Anal Squamous Cells Carcinoma after Open Hemorrhoidectomy.
Navarra L, Abruzzese V, Sista F, Pietroletti R.
Case Rep Surg. 2015;2015:616274

5-Ultrasonic versus standard electric dissection in laparoscopic cholecystectomy in patients|
with acute calculous cholecystitis, complicated by peritonitis: influence on the postoperative
systemic inflammation and immune response. A prospective randomized study.
Sista F, Schietroma M, Abruzzese V, Bianchi Z, Carlei F, De Santis G, Cecilia EM, Pessia B, Picciong
F, Amicucci G. J Laparoendosc Adv Surg Tech A. 2014 Mar;24(3):151-8

4-Concomitant gastrointestinal stromal tumor of the stomach and gastric adenocarcinoma in a
patient with billroth 2 resection.

Sista F, Abruzzese V, Schietroma M, Amicucci G.
Case Rep Surg.2013; 2013:583856

3-New harmonic scalpel versus conventional hemostasis in right colon surgery: a prospective
randomized controlled clinical trial. ‘

Sista F, Abruzzese V, Schietroma M, Cecilia EM, Mattei A, Amicucci G.

Dig Surg. 2013,30(4-6):355-61

2-G. Lisi, S. Silvaroli, M. Stefanelli, V. Abruzzese, F. Strocchi, P. Lelli Chiesa
Diagnosi di appendicite acuta in eta' pediatrica: valutazione comparativa del pediatric
appendicitis score (pas) vs. dosaggio spot dell'acido 5-idrossiindolacetico (5-hiaa) urinario

Comunicazione 42° Congresso Nazionale SICP - Padova 21-24 settembre 2011 - Abstract book p.40

1-Lisi Gabriele, Silvarali Sara, Stefanelli Marsia, Abruzzese Valentina, Lelli Chiesa Pierluigi
Urinary 5-hydroxy indole acetic acid (5-HIAA) vs. Pediatric Appendicitis Score PAS) in the
diagnosis of appendicitis in children: a prospective study.
Poster presentato al 12 ° Congresso dellEuropean Pediatric Surgical Association (EUPSA) -
Barcellona (Spagna) 16-18 giugno 2011

Pagina 4/5 - Curriculum vilae di
Cognome/i Nomel/i

Per maggiori informazioni su Europass: htip://eurapass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010



Iscrizione a societa scientifiche:

Febbraio 2014: SIC (Societd Italiana di Chirurgia)
Dicembre 2014: ACOI (Assaciazione Chirurghi Ospedalieri Italiani)

Iscrizione all'Associazione Ribisco ONLUS IMPRESA SOCIALE per la realizzazione del Progetto
So.Crater .Convenzione stipulata ai sensi dell'art. 11 della Legge Regionale n. 37/93 approvato con
deliberazione n. 7750 del 30/12/1993 dalla Giunta Regionale d'Abruzzo . Repertorio A.S.L. di Pescara
n. 200/1369 del 9.11.2011.

Firma ed Autocertificazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

La sottoscritta Abruzzese Valentina, nata a il 07/07/1984, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai
sensi e per gli effetti dell' art 47 D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che quanto menzionato in detto
Curriculum Vitae corrisponde a verita.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

B

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

GIULIA

Cognome

CIATTI

Luogo e data di nascita

Cadice fiscale

!

Indirizzo

v .

Telefono |

—

Fax
|

)
E-mail I

ETEEET——

[ Nazionalita |

ITALIANA

[ ESPERIENZA LAVORATIVA |

« Date (da —a)

VOLONTARIATO PRESSO CROCE BIANCA - RIETI - DAL13/08 AL 01/10/2012;

ASSISTENZA DOMICILIARE ALTA INTENSITA'E CURE PALLIATIVE - RIETI - DAL
24/11/2013 AL 20/09/2019;

INFERMIERA PRESSO ASL VITERBO dal 23/09/2019 al 27/12/12019;

INFERMIERA PRESSO ASL RIETI DAL 28/12/2019;

« Tipo di azienda o settore

POSTAZIONE 118 BORGO SAN PIETRO, RIETI

LIFE CURE SRL;
OSPEDALE BELCOLLE - VT;
OSPEDALE SAN CAMILLO DE LELLIS - RI;

ADI-APL
ASL VITERBO DAL 23/09/2019 AL

e Tipo di impiego

Infermiera assunta a tempo determinato presso

27112/2019;
Infermiera assunta a tempo determinato presso ASL RIETI DAL 28/12/2019 AL 28/02/2021;
Infermiera assunta a tempo indeterminato presso ASL RIETI DAL 01/03/2021.

[ ISTRUZIONEE FORMAZIONE |

« Qualifica conseguita

LAUREA IN INFERMIERISTICA CONSEGUITA IL 04/11/2011 CON VOTAZIONE 1011110 AA.

2010/2011;
MASTER IN TERAPIA ENDOVENOSA ED ACCESSI VASCOLARI CONSEGUITO IL

Gluol 9&
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16/12/2017 CON VOTAZIONE 30/30 CON LODE;
MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
CONSEGUITO IL 30/10/2019 CON VOTAZIONE 104/110;
o @ o) MASTER IL WOUND CARE BASATO SU PROVE DI EFFICACIA CONSEGUITO [L
0% 5 lnoaticop voragione ofi;
= N°E‘e. e tipo distituto_d.isjruzione UNIVERSIIA' CATT:,OL[,KQA_"pi. SACRO CUORE, s‘spf DIROMA; —_——
#it i offotinazione | UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO; S i
UNITELMA SAPIENZA; § sy ¥ b
UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO;
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acqui;ite nel corso della virq e della
camera ma non necessanamente
ficonosciute da certificati e diplomi
ufficiall.
| MADRELINGUA | ITALIANO; |

I ALTRA LINGUA |

INGLESE;
* Capacita di lettura | BUONO;
* Capacita di scrittura | BUONO;
» Capacita di espressione orale | BUONO;

CAPACITA E COMPETENZE | PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER (ECDL);

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

[ PATENTE O PATENTI | PATENTEB,

Giulia Ciatti

Giuliol Q’S

Rieti i, 19/12/2022
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

La sottoscrilta GiuLya C1ATTY , hata a’ o (! ) il ‘-!g__;___:;______, C.F.
' n.

= S I residente _ (. )in Via .
in qualita di R

— Emm—
in servizio presso B ’

“ponte” nella forma della

Teenica / Componente della Commissione Tecnica nell’ambito della gara
egoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) del D.L. 76/2020 conve

procedura n rtito in L.
120/2020, da espletarsi su STELLA a mezzo R.D.O., per la fomitura in service di sistemi a
rensivi di materiale di consumo per il trattamento delle lesioni cutanee acute €

pressione

topica negativa comp
mesi. Importo

otti per la durata di 12 mesi, con eventuale opzione dil2

complessivo presunto biennale posto a base d’asta pari ad € 214.300,00 (oltre 22% IVA). numero
gara: 8794244, Lotto 1 CIG: 94861613B3 - Lotto 2 CIG: 9486181434 - Lotto 3 CIG: 9486202588 -

Lotto 4 CIG: 9486208A7A,

croniche, suddivisoin n. 4 |

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 € s.m.i.

consapevole

ella richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e

delle sanzioni previste dall’art. 76 d
seguenze di cul all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.

dichiarazioni mendaci nonché delle con
i di quanto previsto dagliartt. 6 ¢ 13 del D.P.R.62/2013,

sotto la mia personale responsabilita ai fin
rtamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

nonché dagli artt. 6 € 14 del Codice di Compo

545/D.G. del 17.05.2021)
dichiara
I D.Lgs. 165/2001), di conflitto di

delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis de

I’assenza
ice di procedura civile):

interesse (art.42 del Codice dei contratti) ¢ di astensione (art. 51 codic
1. Cause di inconferibilita

re stato/a condannato/a, anche con scntcnza non pass
ale, riepilogati nella nota 1.

W di non essc ata in giudicato, per i rcati
previsti nel ca

O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non p
previsto nel capo I del titolo 11 del libro sccondo del codice pen

po I del titolo IT del libro secondo del codice pen
assata in giudicato, per il seguente

rcato ale (nota 1):

..................................................................................................................
................
..................................................................................................

...............
....................................................................................................

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.1.GS. 50/2016)
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% Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

commi 1 e 2, come di seguito riportati:

“e stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti ¢ delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economict’’;

“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante 0 di un prestatore
lla stazione appaltante, interviene nello svolgimento della

di servizi che, anche per conto de
ioni o puo influenzarne in qualsiasi

procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concess

direttamente o indirettamente, un interesse finanz
ito come una minaccia alla sua imparz

oncessione. In particolare,

sminano 1'obbligo di

modo il risultato, ha, iario, economico O
altro interesse personale che puo essere percep ialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di ¢

costituiscono  situazione di conflitto di interesse quelle che dete

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62. :

3. Cause di astensione
roceduracivile

Y= dinon incorrere in una delle cause di astensione dicui all’art. 51 delcodicedip

(nota 3).

i interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

Con riferimento alla comunicazione degli i

dichiara

mi tre anni rapporti dicollaborazione retribuiti con soggetti privati

ura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice

7 dinonavere avuto negli ulti
che hanno presentato offerta alla presente proced

aziendale di comportamento)

O diavere avutonegli ultimi tre anni i seguenti rapp
privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

orti di collaborazione retribuiti coni soggetti

...............................................................................................................

6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
ro il secondo grado né il proprio coniuge o

rapporti finanziari con

E che, in quest’ultimo caso (art.

B néilla sottoscritto/a né un parente né un affine ent

il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto —

uno o pili dei soggetti privati sopra indicati.
O illa sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge 0 il

convivente).
)

(specificare: .....oovvvvivvieieenns

5
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ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

B che i soggetl privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

W non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura digara:

..............................
..................................................................

X dinon incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche

potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R.n. 62/2013

ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comp
D.G. del 17.05.2021.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seg
potenziale, dicui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, ag

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale ad

ortamento aziendale adottato con deliberazione 545/

¢

uenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
Ii artt. 6 e 7 del D.P.R.n.62/2013 ed
ottato con deliberazione 545/D.G..

del 17.05.2021.

Dichiaro altresi, dinon trovarmi in alcuna ipotest diincompatibilita dicuiall’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

ara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della

tituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti

patibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento diattivita

II/La sottoscritto/a, dichi
previsti dalle

presente dichiarazione non sos
vigenti disposizioni in materia di incom

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Rieti, JO)UZ\ 20722

In fede

GEola Q,&
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,.
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

La sottoscrittaQﬁ\‘{Mg\j MES Anata | I (Y ) il L , C.F.
) )+ Tesidente 1) in Via "~ n
DY SRuCE

— X

in servizio presso c\e WAl aRE , in qualith di -RIEE e

Presidente del-Seggio-di gara / Componente-del-segsio-di Gara / Presidente_della Commissione
Teenica / Componente della Commissione Tecnica nell’ambito della gara “ponte” nella forma della
procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) del D.L. 76/2020 convertito in L.
120/2020, da espletarsi su STELLA a mezzo R.D.O., per la fornitura in service di sistemi a pressione
topica negativa comprensivi di materiale di consumo per il trattamento delle lesioni cutanee acute e
croniche, suddiviso in n. 4 lotti per la durata di 12 mesi, con eventuale opzione di 12 mesi. Importo
complessivo presunto biennale posto a base d’asta pari ad € 214.300,00 (oltre 22% IVA). numero
gara: 8794244, Lotto 1 CIG: 94861613B3 - Lotto 2 CIG: 9486181434 - Lotto 3 CIG: 9486202588 -
Lotto 4 CIG: 9486208A7A,

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

“ consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.
545/D.G. del 17.05.2021)
dichiara
Passenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
:Eﬁdi non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per I reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.L.GS. 50/2016)



:B(Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello. svolgiento jdelle proceduré ‘di aggiudicazione degli appalti e delle

concessioni, i modo da eyitare fqualsiaiidistbﬁsione della cokcorrenza e garantirela parifé

o

di trattamento di tutti gli operatori economici”; o}

“St ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pué influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialit e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono  situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di

astensione previste dall'art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
)Z/ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiara
2 di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

2,

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O illa sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SPECITICAIE: ... ... ..ot it it et e e e e e e e e e e e, e eeed)



ha tutt’ora rapporti con uno o piti soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
(riportare denominazione e ragione sociale)

1.

2.

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

,D/ di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 545/
D.G. del 17.05.2021.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1 99Q, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 545/D.G..

del 17.05.2021.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

I/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

Rieti, \&- {12 272

In fede

_Nesed w\m




NOTA 1

Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di
funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Art.329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della
’ forza pubblica
Art.331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessiti
Art.334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
) un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa
Art.335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro

disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa




NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.




NOTA 3

ARTICOLO N.51 C.P.C.
Astensione del giudice.

Il giudice ha I”obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1) se hainteresse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) seha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore di sostegno (c.c 404), procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un
ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
stabilimento che ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi;quando ’astensione riguarda il capo
dell’ufficio I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore.()

(1) testo vigente al 30.12.2015




INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalité
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - @)
- Nome e indirizzo del

CURRICULUM VITAE

ALESSIA RAMACOGI
via'§

===

| et s S—— — ]
italiana

—_—

Dal 13/12/2004
Cooperativa sociale OSA

datore di lavoro

- Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA
 Date (da - a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA
- Date (da - a)

- Nome e indirizzo del
datore di lavoro

- Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

INFERMIERA PROFESSIONALE
I.P. presso l'ambulatorio di Diabetologia e Piede Diabetico, dal
gennaio 2006 presto servizio presso il DH digbetologico

Dal 16/12/2009
Azienda Ospedaliera "Sant'Andrea”

INFERMIERA PROFESSIONALE
IP presso il DH-DS

Dal 16/03/2015
Azienda unita sanitaria locale di Rieti

INFERMIERA PROFESSIONALE
I.P presso I'ambulatorio di diagnostica vascolare

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
» Tipo di istituto e 1999 ho conseguito il diploma di maturitd scientifica con
formazione la votazione di 75/100 presso il Liceo Scientifico






"ARCHIMEDE" di Roma.

e 2004 ho conseguito la Laurea di primo livello "Scienze
Infermieristiche” presso la Facolta degli Studi di Roma
"La Sapienza" (polo distaccato di Rieti) con la votazione
di 108/110

e 2011 ho conseguito la Laurea in "Podologia” presso la II
Facoltd degli Studi Roma “La Sapienza” con la
votazione 110/110

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
e Corsidi e Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica
aggiornamento descrittiva (Roma, 24 Maggio 2005)

e Un percorso verso 'uomo: comunicare e mettersi in
relazione (Roma, 18 Giugno 2005)

s Il controllo qualitd dei test della glicemia (Firenze, 12
Novembre 2005)

e Il salvataggio d'arto (Novembre 2005)

. o Lagestione del piede diabetico negli anni 2000: il ruoclo
dell'equipe (Firenze, 5-7 Dicembre 2005)

e Nuove tecnologie e prospettive sul controllo glicemico al
paziente diabetico (San Casciano dei Bagni SI, 28-29-
30 Marzo 2006)

e International Nurse Meeting (Parigi 5-7 Giugho 2006)

e Tl piede diabetico. Inquadramento, terapia e
prevenzione (Albano Laziale RM, 6-7 Luglio 2006)

Firmato digitalmente da:

CAPACITA E COMPETENZE PASQUALI FRANCESCA

PERSONALI Firmato il 20/12/2022 14:35
. o Seriale Certificato: 333889
Madrelingua  italiano Valido dal 16/04/2021 al 15/04/2024
Altre lingue inglese _ .
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
Roma 16/12/2022 In Fede

S8 Lonmcry.

Autorizzo il trattamento dei mei dati personali
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